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|. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez
wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki
i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Niniejszy
dokument skierowany jest do pracownikow Osrodka oraz rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyskaé
poczucie pewnosci, ze nasz Osrodek zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢
krzywdzeniu dzieci.

Niniejszy dokument stanowi ramy zapewniajace, ze dzieci sa chronione podczas uprawiania sportu w
naszym Osrodku. Standardy ochrony matoletnich beda wspierane przez kodeksy postepowania, wytyczne i
procedury. Dotycza one wszystkich osob ponizej 18 roku zycia, bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Uznajemy, iz
niektore dzieci moga by¢ szczegdlnie narazone na naduzycia i jesteSmy $wiadomi odpowiedzialnosci za dbanie
o ich integracje, bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie podczas sportu i rekreacji. Poprzez swoje dziatania
MOSIR kfadzie nacisk na srodki zapobiegawcze, w celu zmniejszenia ryzyka, oraz odpowiedzialne dziatania, aby
zapewni¢, ze wszelkie incydenty sa rozwiazywane efektywnie. Pragniemy, aby ten zestaw narzedzi byt zywym
dokumentem, ktory bedziemy regularnie aktualizowac.

Standardy ochrony matoletnich dotycza nastepujacych osob (nie jest to wyczerpujaca lista):

trenerowl/instruktorow,

personelu medycznego,

pracownikow, administratoréw i koordynatoréw,
wolontariuszy,

rodzicéw/opiekunow,

podmiotéw wspotpracujacych,

agentéw,

sedziow,

organizatoréw obozow sportowych,

VVVVYYVYVVVYY

personelu pomocniczego.

Kazda osoba zaangazowana w dziatalnos¢ sportowsa jest odpowiedzialna za to, zeby byt on bezpieczny i petny
radosci dla dzieci.
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Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania. llekro¢ w niniejszych procedurach jest
mowa o:

» krzywdzeniu dziecka nalezy rozumiec - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci i zakidca ich optymalny rozwdj. Mozna wyroznic
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

“ przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie,

“ przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie reka
przy uzyciu przedmiotow, klaps,

< przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych,

< przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw wspdlnych srodkéw na
utrzymanie rodziny,

« zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej
brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza
wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

% alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie
drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka,
niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku
swobodnego moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

» przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

0‘0

* narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

X3

* naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesna lub wolnosé, w tym seksualna,

*,

o,
0’0

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub

krzywde,

% ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

“ istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;

» pracowniku Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
mianowania powofania lub umowy cywilno-prawne;j;

» zawodnik — oznacza to dziecko uprawiajace sport;

» opiekun - oznacza kazda osobe dorosta, ktora towarzyszy dzieciom podczas kazdej aktywnosci sportowej,
w tym podczas treningu, meczu wyjazdowego lub obozu, ktéra bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie bezpieczenstwa i realizacje celow planowanego wydarzenia;

» rodzic - oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy piecze zastepcza
nad dzieckiem;

» wolontariusz - oznacza osobe fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia uczestniczy w programie
wolontariatu sportowego na terenie Osrodka;
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» sport - oznacza wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktorych celem jest wypracowanie lub poprawienie

kondyciji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkow spotfecznych lub osiagniecie wynikow sportowych na

wszelkich poziomach zaawansowania i umiejetnosci;

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sa zgodne z obowiazujacymi w naszej

jednostce wewnetrznymi dokumentami oraz obowiazujacymi przepisami prawa:

*0

7
0.0

X3

S

7
0.0

X3

S

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz.
U.z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 292 ze zm.)
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1426 ze zm.)

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.)

Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2048 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j.
Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ochrona dzieci i koniecznos¢ dbania o ich interesy wynikaja z wyjatkowej natury praw dziecka, ktorych

spetnienie w duzej mierze zalezy od dorostych. Dzieci s3 cztonkami grupy o szczegdlnie delikatnej kondyciji,

ktére nie s3 w stanie samodzielnie chroni¢ swoich intereséw. Gtéwnymi priorytetami w kontekscie dobra

dziecka s3 opieka, troska i ochrona.

Pojecie interesu dziecka odnosi sie do zestawu wartosci, ktore sa niezbedne dla wihasciwego rozwoju

fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, przygotowujac je jednoczesnie do zycia w

spoteczenstwie. Warto podkresli¢, ze dzieci posiadaja niezbywalne prawa, takie jak prawo do szacunku i ochrony

godnosci osobiste;.

W kontekscie sportu i rekreacji, ochrona dzieci jest warunkiem niezbednym do tego, aby dzieci czerpaty

przyjemnos¢ z uprawiania sportu jako hobby i mogly dorastaé jako sportowcy. Promowanie aktywnego stylu

Zycia u dzieci, jednoczesnie zapewniajac im bezpieczenstwo i ochrong ich praw, przyniesie wymierne korzysci

zaroéwno w sferze wynikow sportowych, jak i spotecznych.
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ll. Formy naduzyc i ich rozpoznawanie

Naduzycia moga wystepowac w roéznych formach:

» Naduzycia fizyczne:
“* Przemoc fizyczna — jedna z najtatwiej rozpoznawalnych form. Moze przejawia¢ sie m.in. w uderzaniu,
potrzasaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszaniu lub innym dziataniu, ktére powoduje obrazenia fizyczne,
pozostawia $lady lub powoduje bol.

PRZYKLADY:

= Uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;

= Popychanie;

= Zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych oséb.

» Naduzycia seksualne:

“* wykorzystywanie seksualne - Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy
osobg dorosta, a matoletnia, tj. mfodsza niz 18 lat, miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mtodszym
dzieckiem. Niedopuszczalne jest takie robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie dzieci w
ogladanie takich zdjec lub czynnosci seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania si¢ w sposéb
niewlasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem innych osob sa réowniez
forma wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynnosc
seksualna, to nadal zachowanie spetnia przesfanki wykorzystywania.

PRZYKLADY:

= fotografowanie nagich lub przebierajacych sie dzieci w szatni;

® rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczka;

= komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwinieta” fizycznie dziewczynka uprawiajaca sport;

* wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby gry, twierdzac, ze stuzy to
dobru zawodnika/zawodniczki.

» Naduzycia psychiczne:

“* Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna - Przemoc emocjonalna wystepuje, gdy osoba dorosta
stale wyraza dezaprobate wobec dziecka, grozi mu lub wyklucza je z okreslonych aktywnosci, co skutkuje
obnizeniem poczucia wiasnej wartosci. Trenerzy i opiekunowie stanowia istotne postacie w zyciu dzieci,
petniac role autorytetdw w dziedzinie sportu oraz wzoréw do nasladowania. Krytyka sama w sobie nie
jest nieodpowiednia. Wrecz przeciwnie, jest istotna dla procesu nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci.
Podobnie, zarty i humor maja znaczenie w budowaniu wiezi miedzyludzkich i poczucia wspdlnoty.
Kluczowa réznica miedzy przemoca emocjonalng a konstruktywna krytyka polega na tym, ze w przypadku
przemocy emocjonalnej wykorzystywanie aspektu emocjonalnego przekracza granice akceptowalne.
Krytyka traci swoj charakter motywujacy, a zarty przestaja by¢é zabawne. Przemoc emocjonalna moze
powodowa¢é bolesne emocije i szkodzi¢ dziecku tak samo, jak przemoc fizyczna.

PRZYKLADY:
= krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci
w sytuacjach niepowodzenia sportowego;
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* nasmiewanie sig z dziecka i zachgcanie do tego innych zawodnikéw/zawodniczek;
= faworyzowanie w zespole, tak ze niektore dzieci czuja sie wykluczone

> Inne naduzycia:

“ Zaniedbanie - Zaniedbanie ma miejsce, gdy doroslty nie zapewnia wystarczajacego wsparcia
emocjonalnego lub umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wystepuje
rowniez wtedy, gdy nie zapewnia si¢ dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje
wystarczajacej ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

PRZYKLADY:

» brak wiedzy rodzicow czy opiekunéw prawnych, gdzie znajduje sig¢ ich dziecko podczas obozow
sportowych, meczéw wyjazdow, zawodow sportowych;

" niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas treningu w
upalny dzien;

= w celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia wymogow
bezpieczenstwa

“* Przesladowanie - Chociaz znecanie sie zwykle uwaza sie za akt dorostego wobec dziecka, to naduzycia
moga pochodzi¢ réwniez od rowiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto jest nazywana
przesladowaniem. Przesladowanie moze przybiera¢ rozne formy. Obejmuje dziafania fizyczne, takie jak
uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia, aktywnos$¢ online, takie jak obrazliwe wiadomosci,
komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach spotecznosciowych, akty stowne, takie jak
przezywanie. Przesladowanie moze by¢ oparte na kryterium ptci, pochodzenia etnicznego, seksualnosci,
niepetnosprawnosci lub poziomie umiejetnosci sportowych.

NADUZYCIA W OSRODKU SPORTU | REKREAC]I

Sam fakt wyizolowania réznych rodzajow naduzy¢ nie jest wystarczajacy do petnego zrozumienia ryzyka
naruszen bezpieczenstwa dzieci. Konieczne jest uwzglednienie okolicznosci, w ktorych taka forma naduzycia
moze wystapi¢ podczas zaje¢ sportowych i rekreacyjnych. Trzeba wyjasnic, w jaki sposéb takie naruszenia moga
przybierac rozne formy w réznych sytuacjach, aby doktadnie zlokalizowaé zrédto zagrozenia.

> Kontuzje - prawie kazdy sport niesie ze soba pewne ryzyko kontuzji. Niemniej jednak nacisk ktadziony na
dziecko moze wpltyna¢ na zwigkszenie ryzyka urazoéw lub nasilenia ich skutkéw, gdy dziecko wykazuje sig
nieodpowiednia lub nadmierna aktywnoscia, ktéra nie jest dostosowana do jego wieku i umiejetnosci.
Zachecanie dzieci do gry w sytuacji kontuzji jest zachowaniem, ktére absolutnie nie powinno by¢ tolerowane
przez trenerow i sSrodowisko sportowe;

> Nacisk na wygrana - dazenie do zwycigstwa stanowi wazny aspekt sportu. Jednak wywieranie presji w celu
osiagniecia korzystnych wynikow za wszelka cene moze prowadzi¢ zaréwno do szkéd psychicznych, jak i
fizycznych. Czasem presja osiagniecia wynikow wynika od dorostych, ale moze tez wynika¢ z ambicji samego
dziecka lub jego rowiesnikow. W przypadku dzieci, osiagniecia sportowe nie powinny nigdy odbywac sig
kosztem przyjemnosci i ogdlnego rozwoj;
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» Kontakty fizyczne - pewne sytuacje, takie jak przebieranie sie w szatniach, kapiel po treningu lub meczu moga
zwieksza¢ ryzyko wystapienia naruszen. W takich warunkach istnieje mozliwos¢, ze osoby dazace do
seksualnego wykorzystania dziecka wykorzystaja te okolicznos¢. Nalezy zwraca¢ uwage na poszanowanie
prywatnosci dzieci i ich bezpieczenstwo;

> Relacje — prawidtowe relacje miedzy dzie¢mi a ich trenerami, koordynatorami, opiekunami lub innymi
osobami z Osrodka sa istotne i moga by¢ korzystne. Wiele dzieci rozwija bliskie i petne zaufania relacje,
szczegblnie z trenerem, ktory odgrywa istotna role w ich Zyciu, zwiaszcza jesli nie maja silnych relacji z
innymi dorostymi. Jednak te bliskie relacje moga réwniez by¢ zrodtem krzywdy dla dzieci. Dzieci moga chciec¢
spemi¢ oczekiwania lub zyczenia dorostych. Moga obawiac si¢ sprzeciwu wobec dorostego, ktory jest
autorytetem i osoba, w ktorej zaufanie bywa niekwestionowane. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w pitce
noznej oznacza, ze wszyscy, zaréwno dzieci, trenerzy, opiekunowie, rodzice, musza przestrzegac tych
samych standardéw zachowan i postepowania;

» Dynamika wewnatrz zespotu — bycie w zespole, klubie lub druzynie i poczucie przynaleznosci jest niezmiernie
wazne dla budowania pewnosci siebie u dzieci. "Atmosfera zespotu" odgrywa kluczowa role w procesie
uczenia sig dziecka. Chociaz to sami zawodnicy ksztattuja te atmosfere, to trener ma ogromny wptyw na to,
jakie relacje i nastroje panuja wewnatrz zespotu. Przyktadowo, jesli trener swoim postepowaniem daje do
zrozumienia, ze szanuje kazdego zawodnika, a wszelkie formy szykanowania sg absolutnie niedopuszczalne,
to atmosfera w zespole staje si¢ o wiele bardziej przyjazna i pozytywna. W przeciwnym przypadku, gdy
trener bardziej ceniony jest za zwycigstwa niz za rozwijanie umiejetnosci i zachowan zawodnikéw, moze to
skutkowa¢ samowatpliwoscia zawodnikow, a nawet ich wykluczeniem, zwtaszcza tych, ktérzy nie osiagaja
oczekiwanych wynikow sportowych. Atmosfera wewnatrz zespotu moze wptywac na to, ze dzieci zaczynaja
odczuwad, ze nie pasuja do zespotu, by¢ moze ze wzgledu na swoje pochodzenie lub inne cechy, ktore
wyroézniaja je od innych. Tworzenie hierarchii w zespole lub druzynie zwykle ma miejsce, gdy starsi lub
bardziej doswiadczeni zawodnicy wywieraja wptyw na miodszych. To moze byc¢ korzystne, gdy starsi gracze
petnig funkcje wzorcow zachowan, ale moze tez prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji, jesli mtodsze
dzieci toleruja przesladowanie, aby zdoby¢ akceptacje starszych kolegdw z zespotu.

JAK ROZPOZNAC NADUZYCIA?

Identyfikacja naduzy¢ bywa trudna i nie zawsze oczywista. W niektorych przypadkach sygnaly o
naduzyciach pochodza od swiadkéw, ktérzy byli naocznie obecni, lub s3 ujawniane przez inne dzieci badz
dorostych. Oznaki potencjalnych naduzy¢ nie powinny by¢ lekcewazone, ale zamiast tego nalezy je doktadnie
zbadac i Sciste monitorowac. Niebezpieczenstwo naduzyC jest powazne, a niepokojace sygnaty powinny byc
traktowane z uwaga. Dzieci czasami wysylaja sygnaty, ktore moga wskazywac na mozliwe naduzycia, takie jak:

> Niewyjasnione obrazenia fizyczne, takie jak siniaki, rany, oparzenia papierosem, blizny po samookaleczeniu
lub dyskomfort podczas chodzenia;

» Czeste i niewyjasnione schorzenia, jak zaburzenia zotadkowe lub trudnosci z jedzeniem;

> Nagta zmiana w zachowaniu lub nastroju, takie jak agresja, wycofanie sie czy nadmierna nieSmiatos¢;

> Unikanie konkretnych sytuacji lub osob;

» Nadmierna tajemniczo$¢, np. przestanie dzieli¢ si¢ informacjami ze swojego zycia lub nagle zamilknie w
obecnosci dorostych;

> Ciagte negatywne autoocenianie, np. dziecko uwaza sig¢ za bezwartosciowe lub bezuzyteczne;
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» Woydaje sie by¢ odizolowane od innych lub nie integruje sie z zespotem;
> Wspomina o wykorzystywaniu lub krzywdzeniu;

Nie wolno bagatelizowa¢ réwniez zachowan dorostych, takich jak rodzicéw, treneréw czy opiekunéw, ktére sg
obserwowane lub styszane. Warto zwréci¢ uwage na nastepujace sygnaly:

» Wyroznianie i nierowne traktowanie dzieci, zaréwno w formie faworyzowania, jak i karania;

> Nacisk na osiagnigcie wynikéw, nie zwazajac na dobrostan i szczgscie dzieci;

» Woyrazanie sie w sposéb negatywny i krytyczny w stosunku do dzieci;

» Uzywanie nieodpowiedniego jezyka, wiaczajac w to rozmowy o wygladzie fizycznym dzieci w sposéb
seksualny;

Uzywanie wulgaryzmow w obecnosci dzieci;

B

> Brak zainteresowania tym, co dzieje sie z dzie¢mi, gdzie przebywaja i co robia.
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lll. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieci, istnieje potrzeba monitorowania osob zajmujacych sie
aktywnosciami dziecigcymi, wiaczajac w to trenerdw, koordynatoréow, opiekunow oraz osoby z administracji i
obstugi.

Od poziomu umiejetnosci i zaangazowania treneréw, opiekunow i wolontariuszy zalezy jako$¢ zajec
sportowych dedykowanych dzieciom. Zapewnienie, ze odpowiednie osoby pracuja dla zwiazkéw lub klubow
pitkarskich, jest kluczowym elementem tworzenia Srodowiska, w ktorym ochrona dzieci jest traktowana
powaznie, a dzieci moga sie dobrze i bezpiecznie bawic oraz trenowac. Podobnie, przy rekrutacji trenera, poza
posiadaniem wszystkich niezbednych kwalifikacji, powinno upewni¢ sig, ze osoba aplikujaca jest odpowiednim
kandydatem do pracy z dzie¢mi. Uznano, ze osoby wykorzystujace dzieci czasami probuja dosta¢ sie do
organizacji, w ktérych moga tatwo uzyska¢ dostep do dzieci. Jednak, nawet jesli dana osoba nie szuka sposobu
na umysine wyrzadzenie krzywdy dzieciom, nadal moze nie nadawac sie do pracy z nimi z powodu braku
odpowiednich predyspozycji, temperamentu lub niezbednej cierpliwosci. Konieczne jest podjecie krokow w
celu zapewnienia, ze rekrutacja — zaréwno statego personelu, jak i wolontariuszy — jest bezpieczna pod
wzgledem ochrony dzieci. Juz sam fakt, Ze organizacja jest Swiadoma tego ryzyka, moze zniechecic
nieodpowiednie osoby do ubiegania sie o stanowisko. Celem bezpieczniejszej rekrutacji kadr jest podijecie
dziatan, ktore maja na celu zmniejszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia niewfasciwej osoby.

Osrodek moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcéow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z praca z matoletnim jest
zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z
Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Trenerem lub instruktorem sportu w sportach, w ktorych dziafajg polskie zwiazki sportowe moze by¢
osoba, ktora nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo, dlatego tez kandydat na takie
stanowisko powinien przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Kazdy przyjmowany pracownik do Osrodka Sportu i Rekreacji w Rypinie zostaje zapoznany z niniejszymi
procedurami.
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IV. Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Osrodka jest promowanie dobra
dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godnos¢ oraz
potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.
Personel w petni przestrzega obowiazujacego prawa, wewnetrznych przepiséw instytucji oraz swoich
kompetencji w celu osiagnigcia tych celéw. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystéw oraz wolontariuszy i sa potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
oswiadczenia

Pracownicy MOSIR zobowiazani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem
rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracowniku! Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

» W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

> Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualnej niepetnosprawnosci
i danej sytuaciji.

> Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

» Komunikuj sie z matoletnimi w sposob konstruktywny, odpowiedni na do ich wieku.

» Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

» Nie umniejszaj wysitkéw dzieci podczas meczow lub treningdw i nie obwiniaj za przegrana.

» Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

» Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

> Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

> Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta
instytucja) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

> Stosuj reguty fair play i zachecaj do ich przestrzegania.

» Doceniaj stownie wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowac sie na wydajnosci i wynikach.

9|Strona



» Nie angazowac sie¢ w niewlasciwe korzystanie z mediow spotecznosciowych, w tym nie wdawac sie¢ w
prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spotecznosciowych i nigdy nie zamieszcza¢ komentarzy ani nie
udostepniac zdjec i filmow, ktore moglyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde.

> Nie publikowa¢ zdje¢, filmoéw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych klubu,
zwiazku, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dziafanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka wdanym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyijny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym

Y V V V VY

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie zobowiazujaca procedura interwencji.

» Szanowac¢ prywatnos¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez pozwolenia, nie otaczaé¢ dzieci
osobista opieke, ktorej dzieci nie potrzebuja.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw sportowo-
rekreacyjnych.

> Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

> Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

> Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunéw.
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V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci

Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie zobowiazujacymi
przepisami prawa. MOSIR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
danych osobowych zgodnie z przyjeta dokumentacja wewnetrzng jednostki.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne. Dzieci maja prawo
zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Osrodek uzyskuje pisemne zgody rodzicow na robienie dzieciom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach
spotecznosciowych oraz stronie internetowej Osrodka. Kazdorazowo jednostka wyjasnia matoletnim do czego
wykorzystane zostana zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym
momencie, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci sportowych itd. rejestruja wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

» Woykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw.

» Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza
na to zgode,

» Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie,
kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogfa zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

» Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

» Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np.
pendrive).
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» Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci
» Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucji.
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Vl.]Jak rozpoznac przemoc wobec matoletniego!?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy, jesli

jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobiefnstwem mozemy

okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

ZAREAGU]J, GDY:
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Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

Dziecko zebrze,

Dziecko jest gtodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

Dziecko nie ma wtasnego wyposazenia sportowego, odziezy, butdw i innych przedmiotow;

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia,

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sig¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp. Dziecko czesto je zmienia,

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach sportowych i rekreacyjnych,

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuije sie agresywnie, buntuje
sig, samookalecza sig itp.,

Dziecko osiaga stabsze wyniki w sporcie w stosunku do swoich mozliwosci,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

osob,

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu,
Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastapifa nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

Dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,
Inne...

ZWROC UWAGE, GDY:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géowniarz”),
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Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji,

Rodzic (opiekun) zachowuije sie agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada
sie niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przykiad podczas

zabawy),
Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéow odurzajacych.

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM ?

VVVYVVYVYYVYYVY

v

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: a
“* oddzielne pomieszczenie,

7

“ z dala od oséb postronnych,

+“* brak pospiechu.

Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustysze¢.

Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest méwic o trudnych sprawach, zwiaszcza jesli dotycza rodziny.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii
o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa podobne
problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka
ze wzgledu na:

o,
*

wstyd,

o0

DS

* poczucie winy,

>

strach przed ponownym skrzywdzeniem,

/
S

5

* tajemnice,

>

lojalnos¢ wobec sprawcy przemoc.

/
S
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VIl. Prawny obowiazek powiadomienia o przemocy
stosowanej wobec dziecka

> Zgodnie z przepisami art. 304 § | Kodeksu Karnego, obowiazkiem spotecznym jest zgtoszenie prokuratorowi
lub Policji dowiedzenia si¢ o popefnieniu przestepstwa, ktére podlega Sciganiu z urzedu. Chociaz
niezgloszenie takiego podejrzenia nie skutkuje kara, z wyjatkiem okreslonych sytuacji przewidzianych w
prawie, jest to etyczny obowiazek kazdego obywatela.

> Zgodnie z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, osoby podejrzewajace o
popetnienie przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych sa zobowiazane do niezwlocznego zawiadomienia Policji lub prokuratora
zgodnie z art. 12 ust. |. Dodatkowo, zgodnie z ust. 2, Swiadkowie przemocy w rodzinie réwniez powinni
niezwtocznie powiadomic¢ Policje, prokuratora lub inne podmioty dziatajace na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

» Wszystkie instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe oraz spoteczne, ktore swiadcza ustugi edukacyjne

i opieke nad dziec¢mi, a takze jednostki odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego, zapewnienie
bezpieczenstwa oraz ochrong zdrowia i zycia mieszkancow, sa zobowiazane do ustanowienia systemu
ochrony praw dzieci oraz do podejmowania skutecznych dziatan w przypadku wykrycia przypadkow
krzywdzenia dzieci. Obowiazek wspotpracy i koordynacji dziatan jest okreslony w art. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 201 | r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Rozporzadzenie z dnia |3 wrzesnia 201 | r., ustanowione przez Rade Ministrow na podstawie ww. ustawy,
okresla procedure dziatan, w tym wykorzystanie "Niebieskiej Karty," w przypadku przemocy w rodzinie, w
tym przemocy wobec dzieci.

>~ Wypracowane procedury interwencji, zwlaszcza przez stuzby odpowiedzialne za ochrong bezpieczenstwa
dzieci, zwiekszaja gwarancje ochrony praw dzieci oraz zwracaja szczegdlna uwage na wszelkie sygnaty
oznaczajace niebezpieczenstwo dla dzieci, badz wynikajace z obserwacji. Pracownicy réznych stuzb, takie jak
policja, pomoc spoteczna, opieka zdrowotna oraz edukacja, oraz wszelkie placowki zwiazane z dzie¢mi, scisle
wspofpracuija ze soba, stosuja wypracowane procedury dziatania w celu zapewnienia ochrony i bezpiecznego
rozwoju dzieci.
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VIII. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

> W przypadku uzyskania przez pracownika Osrodka informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Osrodka.
Dyrektor Osrodka wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniach.  Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmow z dzieckiem,
pracownikiem zgfaszajacym i rodzicami.

> W przypadku gdy wyzej wymienione kroki okaza si¢ nieskuteczne, a pracownicy oraz Dyrektor Osrodka
nadal posiadaja przeswiadczenie, iz dziecko moze doznawac krzywdy w srodowisku rodzinnym Dyrektor ma
obowiazek powiadomic o tym: pomoc spoteczna, policje lub szkote w celu podijecia przez te instytucje dziatan
w ramach swoich obowiazkow stuzbowych.

> Szczegodlna czujnos¢ nalezy zachowac w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka i wsparciem zadnych
instytucji. Jest to dziecko, ktore moze by¢ pozostawione samo sobie i problem jego krzywdzenia moze
zosta¢ niezauwazony. Sktadajac zawiadomienie (telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo) uruchamia sie
procedury chroniace dziecko. Zlozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicéw lub opiekunow
krzywdzonego dziecka.

> Wszyscy pracownicy jednostki, ktorzy powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwiazane, s3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

> W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy

niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer |12
lub 999 (pogotowie).
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IX. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka w Osrodku przez pracownika jednostki

» Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w Osrodku zgtasza problem Dyrektorowi

Osrodka, a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepcy.

» Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

> Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami majacymi lub mogacymi

mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara sig ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka

> Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o

potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

» W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestegpstwo, Dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci

popefnienia przestepstwa we wihasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury;

> W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehienie
przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchaé¢ pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. WV sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminaciji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita sig
krzywdzenia.
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X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka w Osrodku przez rowiesnikow

» W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Osrodku (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego

> Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

» Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

> W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

> Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

> Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku znalezienia na terenie Osrodka broni, materiatbw wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnic bezpieczenstwo przebywajacym na terenie jednostki osobom,
uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.
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Xl. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i
stalkingu

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,

dziatania Osrodka cechuje otwartos$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych lub

ni
je

ezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwiazywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w
dnostce. Dyrektor Osrodka oraz pracownicy w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych

przypadkow, srodowiskowe tto oraz reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy matoletniego.

W Osrodku stosuje sie obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,

bedace nastgpstwem wystapienia zagrozenia:

dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia, zabezpieczenie dowodow
oraz monitoring po interwencyjny;

dziatania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - $wiadek, rodzice);

dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspdtpracujacych — Policji, wymiaru
sprawiedliwosci, stuzb spofecznych.

Informacja o tym, ze w jednostce doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrédet. Osoba

zgtaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowane dziecko, jego rodzice lub inne dzieci — swiadkowie

zdarzenia, pracownicy/trenerzy/instruktorzy.

Dopuszcza sie¢ anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie Osrodka, w tym takze faktu

cyberprzemocy

SPOSOB POSTEPOWANIA:

Osoba posiadajaca wiedze o zajsciu powinna przekaza¢ informacje dyrektorowi Osrodka.
Dyrektor powinien dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze postgpowanie.

Do zadan Osrodka nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.
O ile to mozliwe, zabezpiecza sig¢ dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostac zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy zanotowac date
i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika,
adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe
tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko ufatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy,
usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktérym powinny zapoznac sie
wszelkie zaangazowane w sprawe osoby: Dyrektor, pracownicy Osrodka, rodzice, policja, jesli doszto do
zlamania prawa.

Osrodek podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
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» W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspoétudziale rodzicow (opiekunéw prawnych)
nalezy skontaktowac sie z dostawca ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatow.

» W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy bezwzglednie
skontaktowac sie z policja

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

» W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczestnikiem zaje¢ Osrodka, Dyrektor
powinien podja¢ nastepujace dziafania:
“ przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia, wspolnie
zastanowic sig nad jego przyczynami i poszukac rozwiazania sytuacji konfliktowej;

» omoéwic z dzieckiem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach regulaminowych, ktére

*0

zostana wobec niego zastosowane;

0‘0

» zobowiaza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziafania i usuniecia z Sieci szkodliwych materiatow;

0‘0

» ustali¢ ze sprawca sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

> Jesli w zdarzeniu brafa udziat wigksza grupa dzieci, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac
od lidera grupy.

» Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

» Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym materiatem, a
takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez Osrodek srodkach dyscyplinarnych
wobec ich dziecka.

> We wspotpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka, okreslajacego zobowiazania
dziecka, rodzicéw i przedstawiciela Osrodka oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i
terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

» Wobec sprawcy cyberprzemocy Osrodek moze zastosowac kare w postaci ograniczenia uczestnictwa
dziecka w zajeciach prowadzonych przez MOSIR.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

» MOSIR zgtasza zaistniaty incydent do szkoly, do ktdrej uczeszcza ofiara cyberprzemocy, gdzie moze otrzymaé
odpowiedniag pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez pedagoga lub psychologa szkolnego.

» Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje dziecka sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego
podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

> Rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podjetych dziataniach
Osrodka oraz szkoty i w miare potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

» Osoba, ktérej dziecko zaufato informujac o cyberprzemocy, ma obowiazek postgpowac tak, by swoim
zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ swiadka zgfaszajacego problem.

» Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (pracownicy Osrodka) zobowiazane sa do sporzadzenia
notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

> Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢ do dokumentacji zdarzenia
(wydruki, opis, itp.).

> Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do jednostki, a mafoletni nie
zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor Osrodka pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny, szczegdlnie jesli naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.
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» Osrodek Sportu bardzo $cisle wspotpracuje ze Szkofa, do ktorej uczeszczaja zarédwno ofiara, jak i sprawca.
> W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor Osrodka zobowiazany
jest zgtosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Wspotpraca z Policja

W ramach ogélnej wspotpracy Osrodka z policja moga by¢ organizowane:

“ spotkania Dyrektora, z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca
w Srodowisku lokalnym.

“ spotkania matoletnich z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane
czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobéw unikania zagrozen zwiazanych z
cyberprzemoca.

“* wspolny udziat (Osrodka, szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa mafoletnim oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i
przestepczoscig nieletnich.

XIll. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majaca na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknieta przemoca domowa. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspolpracujac ze soba
opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i
kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Osrodek okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia

o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, jezeli np. dziecko:

» Ma $lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.,

» Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwiazane z
napieciem nerwowym itd.,

» Przejawia trudnosci w nawiazywaniu kontaktu, niska samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosc,
zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos¢, uzaleznianie sie¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmow itd.,

» Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczaé¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny
(art. 9d ust. 2 ustawy).
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Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek reagowa¢. W
takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowac Dyrekcje.

PROCEDURA NIEBIESKIE] KARTY:

> ,,Niebieska Karte” zaktada Dyrektor Osrodka lub inny pracownik Osrodka ktory stwierdza, ze w rodzinie
dziecka uczestniczacego w zajeciach Osrodka dochodzi do przemocy. (Decyzje o zatozeniu Niebieskiej Karty
warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym Szkoly, do ktorej uczeszcza dziecko);

> Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

» W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego. Jezeli
osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem matoletniego przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizsze;j.

» Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa. Po
wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”;

> W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie);

> Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” przekazuje sie przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie, w terminie nie pozniej niz
7 dni od wszczecia procedury.

PODSTAWA PRAWNA:

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.)

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordéw formularzy "Niebieska Karta".
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Xlll. Wazne telefony i adresy

Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Tel. 54 280 97 06 / 54 280 97 07
54280 97 32/ 54280 97 33

ul. Lipnowska 4, 87-500 Rypin

Punkt Konsultacji Psychologiczno-Terapeutycznej
czynny kazdy wtorek w godz. 8% — |33,
budynek Urzedu Gminy Rypin, ul. Lipnowska 4, pok. 26
tel. 607 858 175

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie

Tel. 54 280 36 41, sekretariat@pcpr-rypin.pl

Ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin

Telefon Zaufania dla Dotknietych Przemoca

Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia

Tel. 800 154 030, niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl

POZOSTALE POMOCNE NUMERY TELEFONU DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA;

» Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i Swigta - catodobowo);

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia. dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu

Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz |16 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem
dni w tygodniu);
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- Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. || — 19);

» Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po potaczeniu nalezy

wybrac | i potem 3);

> Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia dostepna

24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku,
w godz. 12 — |5);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

> Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia

dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna
od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

> Bezpftatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.
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XIV. Monitoring stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich

Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich. Do jego obowiazkéw nalezy:

» monitorowanie realizacji Standardow,

» reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,

» prowadzenie rejestru zgloszen,

» proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Dyrektor jest zobowiazany przeprowadza¢ raz na dwa lata przeglad, ocene i ewaluacje wewnetrznych
procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem. Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy, dyrektor ma obowiazek
sprawdzic, czy dotychczasowe procedury dziafaja skutecznie, i sporzadzic z tej oceny pisemne wnioski (raport).

Pracownicy moga proponowaé zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Osrodka
nowe brzmienie. Podczas zebran pracowniczych Dyrektor przypomina pracownikom o obowiazujacych w
jednostce procedurach oraz zasadach.
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